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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ В  5-9 КЛАССАХ  

КОГОБУ ШИ ОВЗ  п. СВЕТЛОПОЛЯНСКА 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Типовым Положением о специальном (коррекционном)  

образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ОВЗ, 

Базисным учебным планом специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений, Уставом КОГОБУ ШИ ОВЗ и регламентирует содержание и 

порядок проведения  трудовой практики. 

 

1.2. Трудовая практика проводится для всех обучающихся с 5 по 9 классы.  

По окончании учебных занятий в июне  или в том же объёме в течение 

учебного года при продлении срока обучения на базе школьных  мастерских: 

- в 5-7 классах в течение 5 дней по 3 часа в течение учебного года во 

внеурочное время или  по окончании учебных занятий; 

- в 8 классе 10 дней по 4 часа ежедневно в течение учебного года во 

внеурочное время или по окончании учебных занятий ( в июне-месяце); 

- в 9 классе 10 дней по 4 часа ежедневно в течение учебного года во 

внеурочное время. 

 

1.3. Практика проводится в учебных мастерских, на учебно-опытном участке 

и других объектах образовательного учреждения. 

 

2. Содержание  трудовой практики 

2.1.Трудовая практика организуется с целью эффективного использования 

возможностей пришкольной территории, ознакомления детей с новыми 

технологиями в области зеленого градостроительства, с современными 

подходами и методами природоохранной работы, способствует проявлению 

самостоятельности, самоутверждения обучающихся. 

2.2. Перечень работ, используемых при прохождении  трудовой практики: 

- озеленение территории школы-интерната; 

- уборка территории, швейное дело, столярное дело, подсобные работы, 

обрезка кустарников, сельскохозяйственные  работы, ремонт детских и 

спортивных площадок, мебели. 

 

 



3. Руководство  трудовой практикой 

3.1. Руководителями трудовой практики являются учителя, ведущие 

профессионально-трудовое обучение  в данных классах и воспитатели 

классов-групп..  

3.2. Ответственным за прохождение  трудовой практики на учебно-опытном 

участке является заведующий учебно-опытным участком, назначенный 

приказом директора КОГОБУ ШИ ОВЗ. 

3.3. Ответственным за организацию трудовой практики учителями 

профессионально-трудового обучения является заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

3.4. Ответственным за организацию трудовой практики во внеурочное время 

воспитателями является заместитель директора по воспитательной работе. 

3.5. Руководитель трудовой практики: 

- обеспечивает организацию практики, создает безопасные условия труда для 

обучающихся в период трудовой практики; 

- планирует трудовую занятость детей и подростков в период прохождения 

практики,  определяет обучающимся объём работ, сроков и предполагаемых 

результатов деятельности; 

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

- оценивает результаты выполнения практикантами работы «зачёт», 

«незачёт»; 

- контролирует ведение журнала учёта прохождения  трудовой практики, в 

котором отмечается посещаемость, результат работы,  содержание; 

- контролирует проведение инструктажа по технике безопасности  и охране 

труда при различных видах работ в швейной, столярной мастерских, при 

сельскохозяйственных работах в течение учебного года. Запись ведётся   в 

соответствующем журнале. 

 

4. Права и обязанности обучающихся при прохождении трудовой 

практики 

4.1.Обучающиеся в срок и аккуратно выполняют порученную  работу. 

4.2. На основании заявления родителей, медицинской справки и  

разрешения директора школы обучающиеся могут быть освобождены от 

прохождения практики по состоянию здоровья. 

4.3. Обучающиеся, освобождённые от  трудовой практики по состоянию 

здоровья, сдают справку об освобождении классному руководителю не 

позднее 25 мая. 

4.4. Обучающиеся, не прошедшие практику без уважительной причины, 

остаются на повторный срок её прохождения до 31 августа. 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1. 

 

Информация для родителей ( законных представителе) обучающихся. 
 

Уважаемые родители,  доводим до вашего сведения информацию о  

трудовой практике для обучающихся 5 – 9 классов: 

На основании Учебного плана КОГОБУ ШИ ОВЗ п. Светлополянска, 

Устава КОГОБУ ШИ ОВЗ,  Закона РФ «Об образовании» каждый ученик 

обязан пройти трудовую практику по окончании учебных занятий при 

продлении срока обучения на базе школы-интерната: 

- в 5-7 классах в течение 5 дней по 3 часа в течение учебного года или  по 

окончании учебных занятий в июне ( для приходящих обучающихся ); 

- в  8 классе 10 дней по 4 часа ежедневно в течение учебного года  

или по окончании учебных занятий в июне; 

- в 9 классе 10 дней по 4 часа ежедневно в течение учебного года. 

 

Без прохождения практики обучающийся в следующий класс не 

переводится, документ об окончании образовательного учреждения не 

выдаётся. 

 

 Ознакомлен:  

                          (роспись родителей) 

 


		2022-09-19T13:12:26+0300
	КИРОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ П. СВЕТЛОПОЛЯНСКА ВЕРХНЕКАМСКОГО РАЙОНА"




